MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Coordinacion de Remuneraciones

PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2025

PLAZAS VACANTES CAP - EMPLEADOS CONTRATADOS D.L N°276

NIVEL N° PLAZA
N® CARGOS REM. CLASIF. cAP REQUISITOS
ALCALDIA

1. Titulo de Secretaria Ejecutiva y/o Estudios Superiores no concluidos
relacionados con la Especialidad,
2. Experiencia minima de dos (02) afios en labores secretariales y

L SECRETARIA I STB SP-AP 5 administrativas de oficina.
3. Conocimiento de computacion, sistemas bsicos y software actualizado,
debidamente acreditado mediante diplomas o certificados.
4. Demostrar cortesia en el trato y buena educacidn.

GERENCIA MUNICIPAL
i
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

1. Contar con Titulo Profesional de Abogado Colegiado y habilitado.
2, Acreditar Colegiatura y Habilitacién Profesional, emitido por el Colegio
Prafesional respectivo
3. Acreditar Experiencia Laboral en el desempefio Profesional de abogado no
menor a tres (3) afios
4. Acreditar Experiencia laboral en Control Gubernamental del Sistema
Nacional de Control
5. Acreditar Capacitacion en Control Gubernamental de preferencia en la
Escuela Nacional de Control o Universidades, durante los dos (2) dltimos
afos.
6. Acreditar conocimientos del Software de Microsoft Office 2010y

2 ABOGADO i SPA SP-ES i0 aplicativos basicos, Word, Excel y otros actualizados, asi como manejo de
Internet a nivel de usuario.
7. Presentar Curriculo Vitae Documentado.
8. Declaracién Jurada de Ausencia de impedimentos o incompatibilidad para
laborar al servicio del Estado.
9. Declaracion Jurada de no contar con antecedentes policiales, judiciales,
penales y administrativos.
10. Declaracidn Jurada de no tener vinculo de parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segunda de afinidad o por razén de matrimonia,
can quienes realice funciones de direccion en la entidad.
11. Declaracion Jurada de no haber desempefiado en la Entidad, durante los
dos (2) afios anteriores, actividades de gestion en funciones ejecutivas o de
asesoria,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Coordinacién de Remuneraciones

PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2025

=

PLAZAS VACANTES CAP - EMPLEADOS CONTRATADOS D.L N°276

CARGOS

NIVEL
REM.

CLASIF.

N° PLAZA
CAP

REQUISITOS

AUDITOR Il

SPA

SP-ES

11

1. Titulo de Contador Publico Colegiado o carreras afines.

2. Capacitacion especializada en el Sistema Nacional de Control.

3. Experiencia en labores especializada en auditoria, minimo de tres (03)
afios en el ejercicio de Auditoria Gubernamental, Auditoria Financiera
Privada y Sistema de Control Interno.

4. Experiencia en conduccidn de personal en Comisiones de Auditoria.
5. Conocimientos del Software del Sistema de Administracién
Gubernamental SAGU.

6. Canocimiento de los sistemas a nivel de usuario del SIAF, SEACE y OSCE.
7. Conocimientos de los sistemas basicos, Word, Excel y software
actualizados de contabilidad, e Internet a nivel de usuario.

AUDITORI

SPB

SP-ES

12

1. Titulo de Contador Publico, Economista, Administrador, Ingeniero Civil o
Arquitecto, Colegiado y Habilitado.

2. Capacitacion especializada en el Sistema Nacional de Control.

3. Experiencia en labores de auditoria gubernamental.

4. Conocimientos en software actualizados.

SECRETARIA |

STB

SP-AP

13

1. Titulo de Secretaria y/o Estudios Superiores no concluidos relacionados
con la Especialidad.

2. Conacimientos bésicos de computacién.

3. Demostrar cortesia en el trato y buena educacion.

4. Experiencia minima de dos (02) afios en labores secretariales.

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

LAl

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO

TECNICO EN ARCHIVO 1l

STA

SP-AP

17

1. Estudios y/o experiencia en labores archivisticas

2. Capacitacidn en archivos.

3. Conocimiento de software actualizado.

4. Experiencia minima de un (01) afio en labores afines con la funcién que
desempefia.

UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Coordinacion de Remuneraciones

PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2025

PLAZAS VACANTES CAP - EMPLEADOS CONTRATADOS D.L N°276

NIVEL N° PLAZA
; R 08
N°® CARGOS REM. CLASIF. cAP EQUISIT!

1. Titulo profesional que incluya estudios relacionados con la especialidad.
% ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | F1 SP-ES u 2. Experiencia minima de dos (02) afios en labores de la especialidad.

3. Capacitacion especializada.

4. Conocimiento de software actualizado.

OFICINA DE INFORMACION Y COMUNICACION
TR
OFICINA DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
8 PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD Il 5TB SP-ES 27
2 ) 1. Titule de Instituto Superior y/o Estudios afines a la Especialidad.

2. Experiencia minima de 01 afio en labores de la especialidad.

3. Contar con capacitacién y experiencia en labores de Programacién,
9 TECNICO ADMINISTRATIVO | STB SP-AP 28 1. Titulo de Instituto Superior y/o Estudios afines a la Especialidad.

2. Capacitacion Técnica en el Area.

3. Experiencia en labores de la especialidad minimo un {01) afio

OFICINA DE TURISMO

1. Titulo Profesional Universitario o Bachiller en Ciencias de la Educacién,

Humanidades, Administracion, Negocios Internacionales y Turismo, y otros.
10 ESPECIALISTA EN TURISMO 1I SPA SP-ES 29 2. Experiencia minima de un (01) afio, en labores de la especialidad.

3. Capacitacion especializada exclusiva, al Area de su Competencia.

4. Conocimiento del Inglés a Nivel Intermedio.

5. Experienciay liderazgo en manejo de personal.

6. Conocimientos de computacion, sistemas, aplicativos informaticos y
software actualizados.

OFICINA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

wEekE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Coordinacién de Remuneraciones

PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2025

PLAZAS VACANTES CAP - EMPLEADOS CONTRATADOS D.L N°276

NIVEL N° PLAZA =
: z REQUISITOS
N°® CARGOS REM. CLASIF. CAP QUISITOS
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
1. Abogado Colegiado y habilitado
1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il spa | SPES 32 g .
2. Capacitacidn especializada en gestion publica.
3. Experiencia minima de 02 afios en labores de |a especialidad.
1. Grado académico de Bachiller en Derecho.
12 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPB SP-AP 33 2. Experiencia minima de 01 afio en labores de la especialidad.
p
3. Conocimiento de computacion e informatica.
OFICINA DE COOPERACION TECNICA
1. Titulo Profesional de Economia, Ingenieria Econémica, Administracién y
afines.
13 TECNICO ADMINISTRATIVO | 518 SP-AP 35 2. Capacitacién Técnica en el Area de Cooperacién Técnica Internacional o
afines.
3. Conocimiento de Computacién, Sistemas Aplicativos Informaticos, etc.
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
1. Titulo de Secretaria Ejecutiva y/o Estudios superiores no cancluidos
relacionados con la Especialidad.
2. Experiencia minima de dos (02) afios en labores secretariales
14 SECRETARIA It STA SP-AP 37 D_E 'Enc. . 02) -
administrativas de oficina.
3. Conocimiento de computacidn, sistemas basicos y software actualizado,
debidamente acreditado mediante diplomas o certificados.
4. Demostrar cortesia en el trato y buena educacién.

AREA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Coordinacién de Remuneraciones

PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2025

PLAZAS VACANTES CAP - EMPLEADOS CONTRATADOS D.L N°276

CARGOS

NIVEL
REM.

CLASIF.

N° PLAZA
CAP

REQUISITOS

15

ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Il

8P-ES

40

1. Titulo profesional universitario en Economista, Administracién u otro
similar relacionado con la especialidad.

2. Experiencia minima de dos (02) afios en labores afines al cargo.

3. Capacitacion especializada en materia de Racionalizacion, Planeamientoy
Gestiodn Publica.

4. Dominio de los aplicativos informdticos y software actualizados.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

16

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

SPA

SP-ES

1. Titulo profesional de Contabilidad, Administracién o economia.

2. Experiencia en labores relacionadas al campo gubernamental, minimo de
un (01) afio.

3. Conocimientos de computacién, sistemas, aplicativos informéticos y
software actualizados.

17

SECRETARIAII

STA

SP-AP

45

1. Titulo de Secretaria Ejecutiva y/o estudios superiores no concluidos
relacionados con la Especialidad.

2. Experiencia minima de dos (02) afios en labores secretariales y
administrativas de oficina.

3, Conocimiento de computacién, sistemas basicos y software actualizado.
4. Demostrar cortesia en el trato y buena educacién, asi como tener buena
presencia.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

18

SECRETARIA |

STA

SP-AP

49

1. Titulo de Secretaria de Instituto Superior y/o Estudios superiores no
concluidos relacionados con la Especialidad.

2. Conocimientos de computacion sistemas basicos y software actualizados
acreditados mediante diplomas o certificados.

3. Demostrar cortesia en el trato y buena educacion, asi como tener buena
presencia.

4, Experiencia minima de dos (02) afios en labores secretariales.

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Coordinacién de Remuneraciones

PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2025

PLAZAS VACANTES CAP - EMPLEADOS CONTRATADOS D.L N°276

CARGOS

NIVEL
REM.

CLASIF.

N° PLAZA
CAP

REQUISITOS

19

TECNICO ADMINISTRATIVO Il

STA

SP-AP

54

1. Técnico de Instituto Superior.

2. Experiencia en labores técnicas de contabilidad gubernamental

3. Conacimientos de computacidn, sistemas, aplicativos informéticos y software
actualizados,

20

TECNICO ADMINISTRATIVO |

STB

SP-AP

55

1. Titulo de Instituto Superior.

2. Experiencia en labores técnicas de contabilidad gubernamental.

3. Conacimientos de computacién, sistemas, aplicativos informéaticos y software
actualizados.

SUBGERENCIA DE TESORERIA

21

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l

SPA

SP-ES

57

1. Titulo profesional de Contabilidad, Administracion o economia.

2. Experiencia en labores relacionadas al campo gubernamental, minimo de
un (01) afo.

3. Conocimientos de computacion, sistemas, aplicativos informéticos y
software actualizados.

22

CAJERO |

STC

SP-AP

58

1. Estudios Universitarios en administracién, contabilidad o economia y/o
Técnico en contabilidad que incluya materias relacionadas a la especialidad.
2. Experiencia en labores de caja o tesoreria, de un (01) afio.

3. Conocimientos de computacion, sistemas, aplicativos informéticos y
software actualizados.

SUBGERENCIA DE LOGISTICA

23

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

SPA

SP-ES

62

1. Titulo Profesional o Bachiller en Contabilidad, Administracidn o Economia.
2. Experiencia en labores relacionadas al campo gubernamental, minimo un
(01) afio.

3. Conocimientos de computacién, sistemas, aplicativos informaticos y
software actualizados.

24

TECNICO ADMINISTRATIVO Il

STA

SP-AP

1. Titulo de Instituto Superior, Profesional Universitario o Bachiller en
Contabilidad, Administracién o Economia.

2. Experiencia en labores relacionadas al campo gubernamental, minimo un
(02) afo.

3. Conocimientos de computacidn, sistemas, aplicativos informaticos y
software actualizados.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOQOS
Coordinacién de Remuneraciones

PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2025

PLAZAS VACANTES CAP - EMPLEADOS CONTRATADOS D.L N°276

NIVEL

N° PLAZA

= REQUISITOS

N CARGOS REM. CLASIF. CAP
1. Estudios Técnicos o Universitarios no concluidos.
2. Experiencia en labores técnicas de la especialidad

s TECHICL ALMACENERD STA SP-AP 69 3. Conecimientos de computacién, sistemas, aplicativos informaticos y
software actualizados, para el desarrollo de sus labores.
4. Capacitacion en el Area.
1. Instruccién secundaria.
2. Brevete profesional vigente.

26 CHOFER sTC SP-AP 70 3. Experiencia en conduccién de vehiculos y conocimientos en reparacién de
vehiculos motorizados.
1. Instruccién secundaria completa.

27 AUXILIAR DE ASISTENCIA SOCIAL | SAA SP-AP 75 2. Conocimientos bésicos de computacion.
3. Experiencia en las labores afines.

DIVISION DE CONTROL PATRIMONIAL

1. Profesional y/o bachiller en Economia, Administracién 6 Contador Publico.
2. Experiencia en labores técnicas de la especialidad

28 ESPECIALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL 1l SPA SP-ES 76 3. Conocimientos de computacién, sistemas, aplicativos informaticos y
software actualizados, para el desarrollo de sus labores.
4. Capacitacidn en el Area.

GERENCIA DE RENTAS
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

1. Titulo universitario de Licenciado en Administracién, Contador,
Economista o Derecho.
2. Capacitacion especializada en Administracién Tributaria para los gobiernos

29 ESPECIALISTA EN TRIBUTACION | SPA SP-ES 80 locales.

3. Dominio de computacién, sistemas, aplicativos informaticos y software
actualizado que le permita una adecuada labor,

4. Experiencia en la conduccién de actividades técnico — administrativas en el
Sector Publico — Gobiernos Locales.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Coordinacién de Remuneraciones

PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2025

PLAZAS VACANTES CAP - EMPLEADOS CONTRATADOS D.L N°276

N°

CARGOS

NIVEL
REM.

CLASIF.

N° PLAZA
CAP

REQUISITOS

SUBGERENCIA

DE EJECUCION

COACTIVA

30

EJECUTOR COACTIVO |

SP-ES

83

1. Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado para el desarrollo de
su profesidn.

2. Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

3. No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

4. No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Piblico o de
la Administracién Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias,
ni de la actividad privada por causa grave laboral.

5. Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y tributario
6. Capacitacion especializada en cobranza coactiva.

7. Experiencia minima de cuatro (04) afios en labores de ejecucién coactiva.

31

AUXLIAR COACTIVO |

F-1

SP-AP

84

1. Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles

2. Acreditar por lo menos tercer afio de estudios en Derecho, Contabilidad,
Economia o Administracion, o su equivalente.

3. No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

4. No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Pablico o de
la Administracion Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias,
ni de la actividad privada por causa grave laboral.

5. Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y tributario
6. No tener vinculo de parentesco con el ejecutor, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad.

7. Capacitacion especializada en Administracion Tributaria,

8. Experiencia minima de dos (02) afios en la conduccién de actividades
técnico — administrativas en el Sector Publico o Gobiernos Locales.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Coordinacién de Remuneraciones

PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2025

PLAZAS VACANTES CAP - EMPLEADOS CONTRATADOS D.L N°276

NIVEL N° PLAZA
N° CARGOS REM. CLASIF. CAP REQUISITOS
32 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il SAA SP-AP 85 g
1. Estudios superiores de nivel técnico en administracion o contabilidad.
2. Acreditar experiencia minimo de dos afios en trabajos similares.
3. No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.
4. Tener conecimiento y experiencia en derecho administrativo y tributario.
SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y ARCHIVO TRIBUTARIO
1. Titulo profesional de Administracidn, Economia y Abogado colegiado y
habilitado para el desarrollo de su profesion.
33 ESPECIALISTA EN TRIBUTACION | F-2 SP-ES 86 2. Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
3. No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.
4, No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de
la Administracién Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias,
ni de la actividad privada por causa grave laboral.
5. Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y tributario
6. Capacitacion especializada en Recaudacidn Coactiva.
1. Técnico de Instituto Superior.
34 TECNICO ADMINISTRATIVO | STB SP-AP 163 2. Capacitacion especializada en temas tributarios.
3. Experiencia en labores de la especialidad.
GERENCIA DE OPERACIONES Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBGERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO VIAL
1. Instruccion secundaria completa.
35 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SAC SP-AP 100 2. Experiencia en labores de operacidn de equipo pesado.

DIVISION DE SERENAZGO Y POLICIA MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Coordinacién de Remuneraciones

PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2025

PLAZAS VACANTES CAP - EMPLEADOS CONTRATADOS D.L N°276

- NIVEL N°® PLAZA
N°® ARGOS LASIF. Ri ISITO
C REM. CLASIF CAP EQU S
1. Titulo Profesional o equivalente que incluya estudios relacionados con la
Especialidad.
2. Experiencia minima de dos (02) afios, en labores técnicas de la
36 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD | F-1 SP-ES 101 especialidad.
3. Capacitacién especializada en el Area de su competencia.
4. Experiencia y liderazgo en manejo de personal.
1. Secundaria completa o egresado de las Fuerzas Armadas o Capacitacion
37 POLICIA MUNICIPAL | STC SP-AP 109 Especializada en Seguridad Publica.
2. Experiencia en labores técnicas de la especialidad.
1. Secundaria completa o egresado de las Fuerzas Armadas o Capacitacién
38 POLICIA MUNICIPAL | STC SP-AP 118 S a § 8 s "
Especializada en Seguridad Publica.
2. Experiencia en labores técnicas de |a especialidad.
1. Instruccién secundaria completa.
23 TRABAIADOR DE SERVICIOS | SAC SP-AP 119 2. Experiencia en labores de operacion de equipo pesado.
DIVISION DE TRANSPORTE Y TRANSITO
1. Instruccién secundaria completa.
40 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I SAA | SPAP 1240  [%Experienclaen |abores varladas de oficina.
3. Tener conocimiento en sistemas informaticos.
OFICINA DE DEFENSA CIVIL
1. Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la
especialidad y el cargo.
41 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPC SP-ES 126 2. Experiencia minima de dos (2) afios, en labores afines de la Especialidad.

3. Experiencia y liderazgo en manejo de personal.
4, Conocimientos de computacion, sistemas, aplicativos informaticos y
software actualizado.
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OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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=

PLAZAS VACANTES CAP - EMPLEADOS CONTRATADOS D.L N°276

N°®

CARGOS

NIVEL
REM.

CLASIF.

N° PLAZA

REQUISITOS

42

PROMOTOR SOCIAL1

SAA

SP-AP

128

o Afin es.

2. Experiencia minima de un ( 01 ) afio en labores de |a especialidad.

3. Capacitacién especializada exclusiva en el Area de su Competencia.
4. Experiencia y | iderazgo en manejo de personal .

5. Conocimientos de computacion, sistemas, aplicativos Informaticos y
software actualizados.

1. Titulo de Técnico o Estudios Universitarios en |a carrera de Administracion

GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO

URBANO Y RURAL

43

INGENIERO Il

SPA

SP-ES

130

1. Ingeniero Civil o Arquitecto Colegiado y Habilitado.

2. Experiencia minima de tres (03) afios, en labores de la especialidad.

3. Dominio de computacién, sistemas, aplicativos informaticos y software
actualizados para el desempefio de su labor.

4, Capacitacion especializada en el drea y Gestién Municipal.

44

INGENIERO |

SPB

SP-ES

131

1. Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria Civil o Arquitectura.

2. Experiencia minima de tres (03) afios, en labores de la especialidad.

3. Dominio de computacién, sistemas, aplicativos informaticos y software
actualizados para el desempefio de su labor.

4, Capacitacién especializada en el area.

45

TECNICO EN INGENIERIA II

STA

SP-AP

133

1. Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria Civil o Arquitectura.

2. Experiencia minima de tres (03) afios, en labores de la especialidad.

3. Dominio de computacion, sistemas, aplicativos informdticos y software
actualizados que le permitan ejecutar su trabajo.

4. Capacitacién especializada en el drea.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Coordinacién de Remuneraciones

PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2025

PLAZAS VACANTES CAP - EMPLEADOS CONTRATADOS D.L N°276

: NIVEL N° PLAZA
N°® : 5 REQUISITOS
CARGOS REM. CLASIF. CAP QU

1. Titulo de Secretaria Ejecutiva y/o estudios superiores no concluidos
relacionados a la especialidad.
2. Experiencia minima de dos (02) afios en labores secretariales y

46 SECRETARIA Il STA SP-AP 134 administrativas de oficina.
3. Conocimiento de computacién, sistemas basicos y software actualizado,
debidamente acreditados.
4. Demostrar cortesia en el trato y buena educacion.

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

1. Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Arquitectura o Ingenieria Sanitaria.
2. Experiencia minima de tres (03) afios, en labores de la especialidad.

a7 INGENIERO I SPA SP-ES 136 3. Dominio de computacion, sistemas, aplicativos informdticos y software
actualizados.
4. Capacitacién especializada en el drea.
1. Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria Civil, Sanitaria, Arquitectura o
carrera afin.

48 INGENIERO | SPB SP-ES 137 2, Experiencia minima de dos (02) afios, en labores de la especialidad.
3. Dominio de computacidn, sistemas, aplicativos informaticos y software
actualizados para el desempefio de su labor.
4. Capacitacion especializada en el rea.
1. Titulo Profesional de Economista, Colegiado y Habilitado.

29 £ 2. Experiencia minima de dos {02) afics, en labores de la especialidad.

ECONCMISEA 5PA SP-ES T8 3. Dominio de computacidn, inglés basico, sistemas, aplicativos informaticos
y software actualizados.
4. Capacitacion especializada en el drea.
SUBGERENCIA DE SUPERVISION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE OBRAS

1. Estudios superiores no culminados en Ingenieria Civil o Arquitectura o

50 TECNICD EN INGENIERIA Il STA SP-AP 141 estudios cuiminados en tecnoldgicos.

2. Conocimiento de programas informaticos sobre la materia,

SUBGERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO
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CARGOS

NIVEL
REM.

CLASIF.

N° PLAZA
CAP

REQUISITOS

51

TECNICO EN INGENIERIA |

STB

SP-AP

143

1. Estudios universitarios inconclusos en materia de Ingenieria Civil,
Geografica, Arquitectura, rama afin 6 Técnico en el rubro.
2. Experiencia minima de un (01) afio, en labores de la especialidad.
3, Conocimientec de computacion, sistemas, aplicativos informaticos
actualizados.
4.

Capacitacion especializada en el drea.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INCLUSION SOCIAL

Sul

BGERENCIA DE INCLUSION SOCIAL

52

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

SPA

SP-ES

150

1. Titulo profesional de Licenciado en Administracién, Economia Ingeniero
Quimico u otro relacionado al cargo.
2.
3.

Capacitacion afines al cargo.
Experiencia minima de dos (02) afios.

53

AISTENTE EN SERVICIO SOCIAL |

SPC

SP-AP

151

N

. Titulo Profesional de Asistenta Social o carreras afines.
. Experiencia en labores similares.

AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I

SAA

SP-AP

153

[y

w

™

. Instruccidn secundaria completa.

Experiencia en labores variadas de oficina.

. Tener conocimiento en sistemas informaticos.

55

AUXILIAR DE ASISTENCIA SOCIAL |

SAC

SP-AP

156

Loal

Instruccién Secundaria.
Experiencia en labores similares.

56

AUXILIAR DE ASISTENCIA SOCIAL |

SAC

SP-AP

159

Ll 5a

Instruccién Secundaria.
Experiencia en labores similares.

57

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

SPB

SP-ES

161

1
2.
3.

Titulo en Administracion, Economia, Contabilidad o Ingenieria.

Conocimiento y capacitacidn en sistemas informaticos.
Facilidad de organizacién y manejo de grupos sociales.

DIVISION DE ALIMENTACION COMPLEMENTARIA
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CARGOS

NIVEL
REM.

CLASIF.

N° PLAZA
CAP

REQUISITOS

58

PROMOTOR SOCIAL I

STC

SP-AP

88

1. Titulo de Técnico de un Centro de Estudios Superiores, relacionado con la
especialidad.

2. Experiencia minima de dos (02) afios, en labores técnicas de la
especialidad.

3. Capacitacién especializada exclusiva, al Area de su competencia.

4, Conocimientos de computacién, sistemas, aplicativos informaticos y
software actualizados.

DIVISION

DE REGISTRO CIVIL

59

AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Ii

SAA

SP-AP

170

1. Instruccidn secundaria completa.
2. Capacitacién en el area.
3. Experiencia en labores afines al cargo.

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO, ADOLESCENTE (DEMUNA)

kkkkE

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)

60

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

SPB

SP-ES

180

1. Titulo Profesional Universitario o Bachiller en Educacion, Sociologia,
Administracion, Derecho y/o carreras afines.

2. Experiencia laboral general de 02 afios.

3. Experiencia no menor de 01 afio en el sector publico.

4. Capacitacion especializada exclusiva, al Area de su competencia.

5. Experiencia y liderazgo en manejo de personal.

6. Conocimientos de computacién, sistemas, aplicativos informaticos y
software actualizados.

61

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

SPA

SP-ES

181

1. Titulo Profesional Universitario o Bachiller en Educacidn, Sociologia,
Administracién, Derecho y/o carreras afines.

2. Experiencia laboral general de 02 afios.

3, Experiencia no menor de 01 afio en el sector piblico.

4. Capacitacion especializada exclusiva, al Area de su competencia.

5. Experiencia y liderazgo en manejo de personal.

6. Conocimientos de computacian, sistemas, aplicativos informaticos y
software actualizados.

DIVISION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
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CARGOS

NIVEL
REM.

CLASIF.

N° PLAZA
CAP

REQUISITOS

62

TECNICO ADMINISTRATIVO Il

STA

SP-AP

184

1. Titulo de un Centro Técnico de Estudio Superior relacionada con la
especialidad.

2. Experiencia en labores técnicas de la especialidad.

3. Conocimiento de computacion, sistemas, aplicativos informaticos y de
software actualizados.

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM)

63

ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL |

F-1

SP-ES

189

1, Titulo Profesional Universitario o Bachiller en carreras de ciencias sociales
y/o ciencias administrativas y/o estudios técnicos superiores concluidos.

2. Experiencia general de D3 afios.

3. Experiencia especifica de 01 afio desempefiando funciones relacionadas a
la funcién y/o materia.

4. Capacitacién especializada exclusiva, al Area de su competencia.

5. Experiencia y liderazgo en manejo de personal.

6. Conocimientos de computacién, sistemas, aplicativos informaticos y
software actualizados.

SUBGERENCIA DE DESARROLLO

ECONOMICO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

SPC

SP-ES

152

1. Titulo Profesional Universitario de Economia, Administracién o Ingenieria.
2. Experiencia minima de dos (02) afios, en labores afines al cargo.

3. Capacidad de organizacion y planificacion y desarrollo de
emprendimientos; asi como tener vocacion de servicio, iniciativa e interés
por el desarrollo econdmico.

4. Experiencia y liderazgo en manejo de personal.

5. Conocimientos de computacion, sistemas, aplicativos informaticas y
software actualizados.

DIVISION DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DEL EMPLEO
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NIVEL N° PLAZA
3 R 0S
N° CARGOS REM. CLASIF. CAP EQUISIT!
1. Titulo Profesional Universitario de Economia, Administracién o Ingenieria.
2. Experiencia minima de dos (02) afios, en labores afines al cargo.
3. Capacidad de organizacion y planificacién y desarrolio de
65 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPC SP-ES 196 emprendimientos; asi como tener vocacian de servicio, iniciativa e interés
por el desarrollo econdmico.
4. Experiencia y liderazgo en manejo de personal.
5. Conocimientos de computacién, sistemas, aplicativos informaticos y
software actualizados.
DIVISION DE COMERCIALIZACION
66 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 1 SP-ES 191 1. Titulo Profesional o Bachiller en Economia, Administracién o Contabilidad.
2. Experiencia minima de un (01) afio, en labores técnicas de la especialidad.
3, Capacitacidn especializada exclusiva, al Area de su competencia.
4. Experiencia y liderazgo en manejo de personal.
1. Titulo de Técnico de Centro de Estudios Superiores y/o estudios afines a la
especialidad.
67 TECNICO ADMINISTRATIVO | 518 SP-AP 193 2. Experiencia minima de dos (2) afios en labores afines al cargo.
3. Capacitacion en la conservacién ecoldgica y biodiversidad.
4. Conocimientos de computacidn, sistemas, aplicativos informaticos y
software actualizados, para el desarrollo de sus labores.
1. Estudios Secundarios completos.
2. Experiencia minima de dos (2) afios en labores afines al cargo.
68 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SAC SP-AP 195 ° s @ ¢ " : i -
3. Conocimientos de computacidn, sistemas, aplicativos informéticos y
software actualizados, para el desarrollo de sus labores.
SUBGERENCIA DE EDUCACION
1. Estudios Secundarios.
69 TRABAJADOR DE SERVICIOS | SAC | SPAP tog  (P-CRmCHacknenel drea

3. Experiencia en labores afines al cargo.

Pagina 16



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Coordinacion de Remuneraciones

PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2025

PLAZAS VACANTES CAP - EMPLEADOS CONTRATADOS D.L N°276

NIVEL N°® PLAZA
N® # SITOS
CARGOS REM. CLASIF CAP REQUI
DIVISION LOCAL DE FOCALIZACION

1. Instruccién secundaria completa.

70 ASISTENTE EN SERVICIO SOCIAL | SPA SP-AP 176 2. Experiencia en labores varias de la oficina.
3. Tener conocimientos informaticos.
1. Titulo de un Centro Técnico de Estudio Superior relacionada con la
especialidad.

71 TECNICO EN SERVICIO SOCIAL STA SP-AP 177 2. Experiencia en labores técnicas de la especialidad
3. Conocimiento de computacién, sistemas, aplicativos informéticos y de
software actualizados
1. Instruccién secundaria completa.

72 AUXILIAR DE ASISTENCIA SOCIAL | SAA SP-AP 178 2. Conocimientos basicos de computacion.
3. Experiencia en labore afines.

GERENCIA DEL AMBIENTE
sk
GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
1. Profesional en administracidn, contabilidad, economia, estadistica,
ingenieria industrial o dreas afines.
.1ah analista en procesamiento de datos y generacion de reportes.

73 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPA SP-ES 208 i t.:or.no - 4 iz |. f y~g . . e
3. Conocimientos de computacién, sistemas, aplicativos informaticos y
software actualizados

FUENTE:

* CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP / ANO 2016
* MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF / ANO 2016

(ORDENANZA MUNICIPAL N*024-2016-A-MDSJB)
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